BUDAPEST FOVAROS XIII. KERULET
ALPOLGARMESTERE

Targy: Javaslat Budapest Fdvaros XIIIL.
Keriileti Onkormanyzat Kozfoglalkoztatasi
tervének fellilvizsgalatara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozfoglalkoztatas rendszere 2011-tdl jelentds atalakulason ment at. Ez alapvetden érintette
a kozfoglalkoztatas célrendszerét, eszkozeit, az igazgatasi, valamint a finanszirozasi rendszerét.
Napjainkban is folyamatosan napirenden van a kozfoglalkoztatas kérdése, elonyei, hatranyai.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitése az Onkormanyzatoknak nem kotelez feladata. A
rendszerben val6é gondolkodas, az eszkdzok Osszehangolasa érdekében tovabbra is készitiink
tervet, és ennek szellemében szervezzilkk munkankat. Megfeleld eszkoz a kozfoglalkoztatas
sajatossagainak bemutatasara. Bemutatja helyi szinten a kozfoglalkoztatasi rendszer
,»sziikségességét”. Kimutathatova teszi annak hatdsossagat, tovabba hatékonysagat.
Megismerteti, hogy mennyire hatasos egyes tarsadalmi problémak kezelésére, valamint a
kitlizott célok elérésére forditott forrdsok és az élért eredmények kozotti egyensuly
fenntarthatosagara.

A Képviselé-testillet 26/2016.(11.11.) O.K. hatdrozattal fogadta el a 2016. évi
kozfoglalkoztatasi tervet. Az el6terjesztésben bemutatjuk a 2016. év helyi kozfoglalkoztatas
tapasztalatait, és a helyzetelemzés alapjan javaslatot tesziink a 2017. év kozfoglalkoztatasi
tervére.

A korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan 2017. évre vonatkozodan is a kdzponti koltségvetés
hatdrozza meg a Budapest Fdévarosi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly kertileti
kirendeltségének azt a koltségvetési keretdosszeget, melyet keriiletink a targyévben
felhasznalhat.

A Kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasat befolyasolja a médian keresztiil megjelentetett varhato
»intézkedések” hatasai. A teljes munkaidében dolgozok 79 155 helyett 81 530 forintot fognak
kapni. A kozépfoku végzettséget és szakképesitést igényld munkakorokben 101 480 forintrol
106 555 forintra emelnek. A kozfoglalkoztatasi rendszer — Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal- tervezett szigoritasa: 3 éven beliil csak 12 honapig lehessen dolgozni, 25 év alattiak
foglalkoztatasat kizarnak. Mindezekrdl a valtoztatdsokrdl januarban targyalhat a korméany.

Annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk eredményesebben végezze a kozfoglalkoztatast, s a
tartds munkanélkiiliek nagyobb létszamban kertiljenek kozfoglalkoztatasba, minden év elején
javaslatot tesziink az ellatand6 kozfeladatok korére, azok iitemezésére. Tovabbra is fontosnak
tartjuk a munkatigyi kirendeltséggel vald egylittmiikodést. A tartés munkanélkiiliekrél valod



BUDAPEST FOVAROS XIlI

gondoskodas kozos feleldsségen alapul, a kozfoglalkoztatds csak a munkaiigyi kirendeltség
kozvetitésével valdsulhat meg.

A kozfoglalkoztatas koltségvetési vonzata 2017. évi koltségvetésben a 7201 cimrenden

szerepel.

A helyi Kozfoglalkoztatasi Terv feliilvizsgalatarol szolo eloterjesztést a Szocialis Kerekasztal
megtargyalta. Megval6sitasat timogatja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat targyalja meg ¢€s

fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Hatarozathozatal modja:

Budapest, 2017. januar,, ..

Készitette:

az Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy

a) elfogadja a Budapest Fovaros XIII. Keriileti
Onkorméanyzat Kozfoglalkoztatasi Terv feliilvizsgalatarol
$z016 beszamolot;

b) elfogadja a 2017. évre szol6 helyi Kozfoglalkoztatasi
Tervet.

egyszerl tobbség

Holopné Schramek Kornélia

Szocidlis és Koznevelési Osztaly

Megtargyalta: Szocialis, Egészségiigyi és Miivelddési Bizottsag

Lattam:

Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag

Jogi és Kbzbiztonsagi Bizottsag

Dr. Bujdos6 Sandor

jegyz0
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BEVEZETES

A kozfoglalkoztatds konszenzuson alapuld alapvetd céljai a szegénység enyhités, a
munkaszocializacio illetve munkateszt, valamint az els6dleges munkaerdpiacra torténd
reintegracid. Onkormanyzati szempontbdl térténd tovabbi elvaras az értékteremtés.

A tartdos munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatasi koriilmények romlésat, a szegénység
atorokitését idézheti eld. A tartés munkanélkiiliség megel6zésének aktiv eszkoze, a
kozfoglalkoztatas.

1995 ota célunk, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiiliek a kozfoglalkoztatas keretében

jussanak rendszeres munkajovedelemhez. Tovabbra is jellemz6, hogy a kozfoglalkoztatottak
kore alig valtozik. Ennek oka, hogy a tobbség alacsony iskolai végzettségii, vagy életkora,
egészségi allapota, sajatos egyéni élethelyzete miatt a nyilt munkaerépiacon nem tudnak
munkat vallalni és ez az egyetlen lehetdségiik a jovedelemszerzésre.

A 2016. évben erdteljessé¢ valt a szocidlis szovetkezetek eldtérbe helyezése, mint a
munkanélkiiliség megelézésére megfeleld eszkdz. A szovetkezeti formdk kozott specidlis
helyet foglalnak el a szocidlis szovetkezetek, amelyek abbdl a célbol szervezddtek, hogy a
hatranyos helyzetben 1évé tagjaik szamara munkafeltételeket teremtsenek, valamint szocialis
helyzetiik javitasat egyéb modon elésegitsék. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodteti
az Angyali Etkek elnevezésii szocilis szovetkezetet.

A Beliigyminisztérium, mint a szakteriilet iranyitdsaval megbizott tarca ellendrzi a
kozfoglalkoztatdsi tamogatasok szabalyszerli felhasznalasat, emellett ellatja a fOvarosi
kormanyhivatal, valamint a jaradsi (FOvarosi keriileti) hivatalok hatdsagi ellendrzési
feladatainak szakmai feliigyeletét. Ennek soran 2016. évben is folyamatosan ellendrizték a
kozfoglalkoztatast szervezd Onkormanyzati intézményeket. Az ellendrzések célja a
kozfoglalkoztatasi programok miikddtetésének, a jogszabalyi eldirasoknak és a vonatkozo
eljarasi rendek betartdsanak kontrollja volt. Az ellendrzések soran jogszabalysértést,
szabalytalan felhasznalast nem allapitottak meg.

A beszamoldba egy 11 elemet épitettiink be, megvizsgaltuk a kozfoglalkoztatottak jellemzdit.
Ennek célja, hogy a kovetkezd években kiinduladsi alapot adjon a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo lehetségek fejlesztésére, esetleges sziikséges valtoztatasokra. A jelenlegi
kozfoglalkoztatottak korében felmértiik:

o ¢letkori eloszlast,
o iskolai végzettséget,
o kozfoglalkoztatasban eltoltott idot,

e szocialis helyzetet.
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HELYZETELEMZES

Kertiletlink jellemzoit statisztikai adatokon keresztiil mutatjuk be. (Az adatok forrasa a Nemzeti

Foglalkoztatasi Szolgalat - tovabbiakban NFSZ - portalon talalhato meg.) A honlapon talalhaté
részletes adatok 2016. szeptemberi allapotot tiikrozik.

févarosi keriletek adatai
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1. szamu diagram fovarosi keriileti tartds munkanélkiili adatok 6sszehasonlitasa (2016.09 ho )

A munkakort népességhez viszonyitott aranyszamot nézziik, akkor keriiletiinkben 2,33 %. Ezt
meghaladé mutat6 IV. keriilet, IX. keriilet, X. keriilet, XIV. kertilet, XX. kertilet és XXI. és
XXIIIL kertiletben van. A févarosi atlag 2,06 %

A regisztralt allaskeresdk szdma Regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa
2016-ban az el6z6 évekhez képest ldGpont
kozel 40%-al csokkent. Az elmult 2014.09 2836
két év hasonld 1d6szakanak
Osszehasonlitasaval: 2015.09 2431
lRegisztréIt allaskeresdék

2016. 09. ho - 1850 6 2016.06 1850 szama

! : Fé
2015.09. ho —2 437 16 0 2000 4000
2014. 09. h6 — 2 836 16

2. szamu diagram kertileti regisztralt llaskeresok szamanak alakuldsérol

A NFSZ statisztikai adata szerint a keriileti aktiv kortak szama 77 788 f6. A regisztralt
munkanélkiiliek aranya a januari adat szerint 3,57%, szeptemberi adat szerint 2,33%.

2016. évben a regisztralt allaskeres6k szamcsokkenésének oka tobbek kozott az, hogy a
kozfoglalkoztatas egész évben folyamatos volt, €s megjelentek olyan 0 kozfoglalkoztatok a
keriiletben, akik tovabbi munkalehetdséget biztositanak a regisztralt allaskeresOknek. Idén
el0szor, egy éves szerzddés kotésére volt lehetOség.
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Ha a nemek szerinti (3. szamu diagram) Keriileti regisztralt allaskeresék

Osszetételt vizsgaljuk, akkor lathato, hogy az nem szerint (2016.06)
allaskeresok 56%-a ( 1036 f6) nd. Ez az
arany a tavalyi évhez képest 1%-al nétt.

NG 56% Ferfi
44%

3. szamu diagram a kertileti regisztralt allaskeres6k nemek szerinti dsszetételérdl tajékoztatd
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4. szamu diagram a keriileti regisztralt allaskeresok kor szerinti 6sszetételérdl

2014. évben 34%

A regisztralt allaskeresok korében az 50 év és  2015. évben 38%,

e felettiek aranya magas.
2016. évben 40%.

A regisztralt allaskeres6k korében fels6foku végzettségliek aranya 2015. évben 19%, 2016.
évben 1%-kal emelkedett.
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Végzettség

keriileti regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerint

egyetem
féiskola
technikum
szakkodzépiskola
gimnazium
szakmunkasképz6
szakiskola
altalanos iskola
alt. iskolai végz. nélkul
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5. szamu diagram a kertileti regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerinti Osszetételérd

regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség szerinti alakulasa

Végzettség
egyetem
technikum ©2014.09
gimnazium @2015.09
szakiskola 02016.06
alt. iskolai végz. nélkdl
6 560 1060 1560 2060 Fé

Ha az elmult
harom évben az
iskolai
végzettséget
Osszehasonlitjuk,
lathaté, hogy az
Osszetételben
jelentds valtozas
az elozo  két
évhez
nincs.

képest

6. szamu diagram a kertileti regisztralt allaskeres6k iskolai végzettség szerinti dsszetételérdl (2014., 2015. és

2016. szeptemberi)

Az allaskeresok alakulasanak tendenciait jol mutatja az allaskeresok nyilvantartasba vételének
forméaja. Harom kategoriardl beszélhetiink, 0j belépd, ismételten belépd és folyamatosan
nyilvantartott. Kedvezdtlen mutatd, hogy a folyamatosan nyilvantartottak aranya 2016. évben

sem valtozott, tovabbra is magas volt. Ennek oka valészinisithetéleg az, hogy nagyon sok az

egészségi allapot miatti alkalmatlansag, munkaképtelenség.
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allasleresdk nyilvantartasba vételének mutatoi
Id6pont
| | | 7
2016.06 ‘ | | ouj belépd
I Bismételten belépd
2015.08
| | | | DOfolyamatosan nyilvantartott
2014.09 i : . . i '
' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fé
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

7. szamu diagram a keriileti regisztralt allaskeresék nyilvantartasba vétel formair6l, 2014., 2015. év és 2016.¢v
junius

tobbmint 12 hénapja folyamatosan 12 hénapja vagy kevesebb idépont 6ta
nyilvantartott folyamatosan nyilvantartott
02014.09 ®2015.08  D2016.06 @2014.09 ®2015.08 02016.06

8. szamu diagram a keriileti regisztralt allaskeres6k nyilvantartasba vétel idotartamarol 2014. szeptember, 2015.év
augusztus és 2016. junius

Az aktiv kortiak ellatasaban részesiilok az alabbi két tipusu tamogatast igényelhetnek:

- Foglalkoztatast helyettesitd timogatas

- Egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti timogatas

A jogosultsagot a kérelmezd lakohelye, vagy ha a kérelmezd életvitelszerlien a bejelentett
tartozkodasi helyén lakik, a tartozkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatal biradlja el. Feltétele:
ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25 650 Ft) és vagyona nincs. Jogszabalyban
meghatarozott szempontok alapjan sajat maga €s csaladjanak megélhetése mas moédon nem
biztositott, és keresd tevékenységet nem folytat.

Keriiletiinkben a jogosultak  szama folyamatosan csokken, 2015. szeptemberében a
regisztraltak 26,5 %-a, 2016. szeptemberében 23,3 %-a jogosult. Ez is azt mutatja, hogy egyre
tobben esnek ki a regisztraciobol.
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A regisztralt allaskeresok jellemzoi:

e szamuk csokkent az el6z6 évekhez képest,

e andk nagyobb aranyban érintettek (56%) ,

e az 50 év és e felettick aranya 40%, magasabb, mint az el6z6 két évben,
e apalyakezddk szama 65 0,

e a folyamatosan nyilvantartottak aranya magas.

2016. EV KOZFOGLALKOZTATAS TAPASZTALATAI

ALTALANOSSAGBAN A XIII. KERULET ADATAIROL:

A 2015. marcius 25-én indult a kozfoglalkoztatas.kormany.hu oldal, amely t4jékoztatast ad a
kozfoglalkoztatds rendszerérdl, létszdmok vonatkozd adatairdl, az aktudlis és tervezett
programokrol. Az itt szerepld adatok az Onkormanyzati kozfoglalkoztatason tul is
szolgaltatnak adatokat. A mult évhez képest egy civil és egy 6nkormanyzati intézménnyel
bdviilt a lista.

Az alabbi tabla mutatja be azokat a szervezeteket, akik a keriileti Foglalkoztatasi Osztallyal
hatosagi szerzddést kotottek kozfoglalkoztatas szervezésére:

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat Prevencios Kozpont
Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Budapesti Rendoér-fokapitanysag

Budapest Févaros XIII. ker. Onkormanyzat Gondozohaz

Diotorés Alapitvany

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

Pest Megyei Kormanyhivatal

Pest Megyei Rendor- Fokapitanysag

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, Budapest 13. Ker.

Eiféli Kialtds Misszid

1. szamu tabla a keriiletben székhellyel rendelkezd kdzfoglalkoztatottakrol forras:kozfoglalkoztatas.kormany.hu
(6nkormanyzati intézményeket és onkormanyzati tamogatassal miikodoé programokat jel6ltiik meg.)
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Az alabbi tabla mutatja be a keriileti lakohellyel rendelkezd és kézfoglalkoztatdsban részt vevo
allaskeresok havi atlagos 1étszdmat:

Ko6zfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos létszama *

Budapest 13. ker.
Budapest megye Budapest
Jjaras

2013 év

2014 ev

2015 év

2016 01-10.ho

Hosszabb idétartamt
kozfoglalkoztatds tAmogatasa

118

241

190

217

Orszagos kozfoglalkoztatasi
program tdmogatasa

22

48

83

107

Jarasi startmunka
mintaprogram tdmogatasa

0sszesen:

‘-- Mezb6gazdasag ‘

-- Belvizelvezetés ‘

-- Mezbgazdasagi foldutak
karbantartasa

-- Bio- és megujulo
energiafelhasznalas

-- Beltertleti kozutak
karbantartasa

-- Illegalis hulladéklerakok
felszamoléasa

-- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra épiil6
kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

‘Mindbsszesen: ‘

142

292

279

328

‘Kézfoglalkoztatési mutato ‘

0,19%

0,38%

0,36%

0,39%

Ellatasban nem részesiilo
allaskeres6k szama
zaroénapon

1923

1458

1307

940

Allaskeresési ellatasban
részesilo allaskeresOk szama
zardnapon

676

642

584

582

Foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatasban részesiild
allaskeresok szama
zaronapon

939

661

678

466
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Regisztralt dllskeresok 3537 2762 2568 1988
szama zarénapon

Nyﬂyantarcot’t.allaskeresok 4.61% 3.57% 3,30% 2 39%
relativ mutatdja

‘Kézfoglalkoztatési rata 3,57% 8,76% 9,78% 14,15%
Uil EAL Ll ([l 76796 77416 77788 83071
64) létszama

2. szamu tabla keriileti lakohellyel rendelkezd és kozfoglalkoztatdsban részt vevd allaskeresOk havi atlagos
l1étszamarodl. forras:kozfoglalkoztatas.kormany.hu

A beszamolod évében a Fdévaros Kormanyhivatala XIII. Keriileti Foglalkoztatasi Osztaly

Osszesen 2165 kozvetitést végzett. Az alabbi diagram mutatja be a kdzvetités eredményeit.

KOZVETITES ADATAI 2016.EV

egyéb ok
miatt

meghiusult
21% sikeres

kozvetités
20%

munkaltato
utasitotta el
17%

el
26%
egyéb ok

miatt egészségiigyi
12% okok miatt
4%

10. szam® diagram a kozfoglalkoztatds keretében torténd kozvetités
eredményérol (2016.) forras:kozfoglalkoztatas.kormany.hu

indok nélkiil
nem fogadta

W sikeres kozvetités
H indok nélkdl nem
fogadta el
egészséglgyi okok miatt
M egyéb ok miatt

B munkaltaté utasitotta el

egyéb ok miatt
meghiusult

kozvetités adatai 2015.év

W sikeres kozvetités

M indok nélkdl nem
fogadta el

egészséglgyi
okok miatt

egyéb ok miatt

B munkaltaté
utasitotta el

H egyéb ok miatt
meghiusult

Az el6z8 évben a kozvetitések 31 %-a, a beszamolo évében 20 %-a eredményes. Osszesen 568
tartos munkanélkiili személyt ( 2015.€vben 281) toroltek a nyilvantartasbol, egyiittmiikddés
hianya miatt. Az allas ajanlat visszautasitas alapjat jelento egészségiigyi okot minden esetben
igazoltak. (96 f0). Ehhez kapcsolodik, amikor a foglalkoztatas egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat eredménye miatt nem foglalkoztathatd a tartés munkanélkiili:364 {6 ( 2015. évben
255 f6) Egészségi allapot miatt 6sszesen 460 6 ( 2015.évben 359 f6) nem tud dolgozni, ez a
kikozvetitett tartos munkanélkiiliek 21 %-a ( 2015.évben 19 %-a. )

A sok éves tapasztalataink tovabbra is azt jelzik, hogy a jogosultak jelentds hanyada nem kész
a munkéara. Ennek okai elsOsorban egészségiigyi, masodsorban mentalis allapotukhoz,
harmadsorban ¢életkoriillményeikhez kotodnek.

10
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Az alabbi tablazatba mutatjuk be a 2016.évi jovedelmi alapadatokat.

Havibér  [Hetibér Napi bér Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/ora  Ft/ora
Minimalbér 111 000 25550 5110 639
Garantalt bérminimum 129 000 29 690 5940 742
Kozfoglalkoztatasi bér 79 155 18 200 3639 -
Garantalt kdzfoglalkoztatasi bér 101 480 23 330 4 666 -

lg/g;nkavezetot megilletd kézfoglalkoztatasi 87 090 20 020 4004 i
Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatési

garantalt bér 111 660 25670 5134 -

2.szamu tabla a munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum) 2016-ban

BUDAPEST FOVAROS XIIl. KERULETI ONKORMANYZAT ADATAI

AZ ELFOGADOTT 2016. EVI KGZFOGLALKOZTATASI TERV ALAPJAN:
Foglalkoztatasba bevonhatok szama: 278 16
Iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

alapfoku, vagy ez alatt: 237 16

kozépfoku vagy felséfoka: 41 6

A foglalkoztatas tartalma tovabbra is kozfeladat-ellatasra iranyult.
Kiemelt cél volt, hogy a munkakorok elsdsorban a Kkertiileti
kozteriiletek  tisztantartasat  szolgaljdk. A munkakoroknél
figyelembevettiik a végzettség szerinti megosztast.

Munkakorok, munkahelyek

A kertileti kozfoglalkoztatast 280 allashely betoltésével terveztiik,
ebbdl:

e 237 alapfoku végzettséget igényld statusz,
o 41 kozépfoku és fels6foku végzettséget igényld statusz.
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A KOZFOGLALKOZTATASI TERV VEGREHAJTASA

A kozfoglalkoztatas 1étszam-, munkabér-, és a jaruléktamogatasi keretet 2016. évre Budapest
Févaros Kormanyhivatala XIII. Keriileti Foglalkoztatasi Osztaly allapitotta meg:

e 2015. november 1-jétdl 2016. februar 29-ig: 105 {6

e 2016. marcius 1-jétol 2017. februar 28-ig: 20 £6

e 2016. marcius 1-jétdl 2017. februar 28-ig: 8 {6

e 2016. marcius 1-jétol 2017. februar 28-ig: 250 f6, majd modositva
e 2016. julius 1-jét61 2017. februar 28-ig: 153 {6

e 2016. marcius 1-jétol 2017. februar 28-ig: 17 {6

e 2016. november 1-jét61 2017. februar 28-ig: 6 f6

2016. évben el6szor egész évre tortént a keret kiosztasa, €z jelentés adminisztracios tehertol
mentesitette a munkaltatoi feladatot ellaté 6nkormanyzati intéményeket, és minden résztvevo
szervezetet (Intézménymiikodteté ¢és Fenntartd Kozpont, Magyar Allamkincstar). Ide
sorolhatjuk a kozfoglalkoztatasban résztvevoket is, mert minden egyes kezdet és jogviszony
megszlintetés ,,papirhalmazt” jelentett. A kozfoglalkoztatottak oldalarél ez a valtozas
jelentdsen pozitiv hatast gyakorolt a munkavallalasra mivel, az amtgy is nehéz helyzetben ¢16k
¢s mentalisan IS rossz helyzetben 1évé tartdos munkanélkiilieket egy évi biztos jovedelem
Osztonozte a munkavallalasra.

Mit jelentett ez szamokban:

o 900 (234*4) darab munkaszerzodés megkotése és megsziintetése, a sziikséges
igazolasok kiallitasa,

o 15 alkalommal munkavédelmi és balesetvédelmi oktatas, amely 6sszesen 300 000 Ft-ba
keriilt a munkaltatonak.

A foglalkoztatas szervezését hagyomanyosan a Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Szocidlis és K6znevelési Osztaly latta el, a munkaltatoi feladatokat
az ¢érintett dnkormanyzati szocialis intézmények (Prevencios Kozpont, Szocialis Szolgaltato
Kozpont, Egyesitett Ovoda) vezet6i. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat az
Intézménymikodtetd és Fenntartd Kozpont, a kozteriileten dolgozok szakmai irdnyitasat a
Kozszolgaltato Zrt. Kozteriileti Divizioja végezte.

Az elmult idészakban atlagosan, havonta 158 f6 munkanélkiili dolgozott kdzfoglalkoztatasban.
Ez a regisztralt allaskeresok (1850 f6 - 2016. juliusi adat) — 8,5 %-a. Ténylegesen 396 6 vett
részt a kozfoglalkoztatasban. Ez a regisztralt allaskeresdk: 21,4 %-a.
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Az adatok azt mutatjak, hogy a foglalkoztatottak tobb mint a fele Gjrafoglalkoztatott. Ennek
oka, az érintettek jo szinvonali munkavégzése és megfeleld6 munkafegyelme volt. Az alabbi
tabla mutatja be az dnkorményzati tdimogatassal foglalkoztatottak szdmat és munkakdorét.

_ kisegitd munkakor (intézményi takarito) 10
_ kisegitd munkakor (intézményi takaritd, 2
mosodai dolgozd, udvari munkas )
L parkgondoss 1
L nover segit 2
_ adminisztrativ 1
_ konyhai kisegitd 1
Bjfel Kiltds Misszio. | eayéb lgyintezs 2
_ tordeldszerkesztd 1
igyintézé (idegen nyelv oktatasa, 7
informatikai  képzés, adminisztracios
tevékenység)
kisegitd munkakor (intézményi, 8
haztartasi takarito, gépkocsi - kisérd
park és kertépitd 4
kozteriilet takarito 264
park és kertépité gondozo 2
zenész 12
munkavezetd 7
kocsikisérd 6
kisegité munkakor (intézményi takarito, 27
festd 5
igyintézo 46

408

3. szamu tabla dnkormanyzati tamogatassal torténd kozfoglalkoztatottak havi 1étszamkeretérdl.

A kozfoglalkoztatasrol, a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, és az egyéb
torvények modositasardl szo16 2011. évi CVI. torvény, a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol sz6lo 170/2011.(VIIL.24.) kormanyrendelet,
a kozfoglalkoztatassal —Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek
modositasarol  szolo  171/2011.(VIIL24.)  kormanyrendelet, a
Kozfoglalkoztatottak  kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XI1.31.)
bérezése kormanyrendelet alapjan valtozott a kozfoglalkoztatottak munkabérre
vonatkoz6 besoroldsa is 2013. évben. A munkavallaldsnal nem kell
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figyelembe venni a végzettséget. Az ligyviteli teriileten dolgozdknal a
csokkentett munkabér a végzettségekhez mérten jelentdsen visszavetette a
munkakedvet.

A brutto fizetések az aldbbiak szerint alakultak 2016-ban:

e 8 oOras egyéb ligyintézo: 101.480 Ft,

e 8 oras munkavezetd végzettséggel: 111.660 Ft,

e 8 6ras munkavezetd végzettség nélkiil: 87.090 Ft,
e 8 oras koztisztasagi végzettség nélkiil: 79.155 Ft.

Onkorményzati 6nrész mellett a bér kiegészitése érdekében 8.000 Ft + 34,51% jarulék értékii
étkezési utalvanyt és oktobertdl 10.500 Ft + 34,51% jarulék értékli havi bérletet biztositunk.

Altalanos iskolai végzettségliek és szakmunkasok esetében: kozteriileten
koztisztasdgi munka, parkgondnok, intézményi takarit6, koztertileti egyéb feladatok,
kozteriileti segédmunka. Kozép vagy fels6fokil végzettségliecknek adminisztracios,
végzettségliknek megfelelden foglalkozasok szervezése.

Munkakor

Kozterileti munkavégzés:

A korabbi években kialakitott rendszer szerint végezték a kozteriileti munkat. Ezek kozé
tartozott az Onkormanyzat kezelésében 1év6 zold teriiletek kaszéldsa, a kozteriileten lerakott
illegalis szemét Osszegyljtése és elszallitisa. Részvétel az Onkormdnyzat, a kdzpontilag
szervezett — Népsziget — tisztasdgi napokon. Folyamatosan gondoskodtak a keriiletben
elhelyezett szelektiv gylijté szigetek kornyékének tisztantartdsarol. Részt vettek a keriileti
rendezvények el6tt és utdn az adott kozteriilet takaritasaban. Feladataik kozé tartozott az
Onkorményzat tulajdonat képezd teriiletek kitakaritasa. Idén december elsd két hetében egy
kertilettakaritasi programban is részt vettek a kozfoglalkoztatottak.

Intézményi takaritas:

A keriilet bolcsédéiben, 6vodakban, a Gondozohdzban, az iddsek klubjaiban és a Prevencios
Kozpontban végeznek kiilsd és belso takaritdsi munkat.

Szakmai program fejlesztését szolgald tevékenységek:

Idések informatikai képzése,
Iddsek angol nyelvi oktatasa,
Gyermekek részére foglalkozéasok szervezése,

Egyéb feladat:

e Keriileti tankonyvosztasban vald kozremiikodés.
e A burgonya és hagyma osztasédban valo részvétel.
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MIT JELENT EZ:

e 591 676 m?park, jatszotér és sétany rendszeres takaritdsa, szemetes edények kitiritése.

e 320 000 m? fasori sav, jarda takaritdsa. Egészségiigyi rendeldk koriili takaritds és
szemetesek kitiritése. 104 000 zsak hulladék, lomb, zoldhulladék gyiijtése és szallitasa.
500-600 m2 lomb, falevél gyiijtése.

o A lakotelepi napok helyszineinek elo és uto takaritasa.

e A parkokban 600 m vizelvezetd folyoka megtisztitdsa.

o  Onkormanyzati intézményekben, ésszesen 2600 m2 tisztasagi festése.

o A parkokban és fasori savok mentén gyomlalas.

o [dosek informatikai képzésében 239 fo vett részt.

o [ddsek angol nyelvi oktatdsaban - rendszeresen - 42 fd van jelen.

o Gyermekek részere foglalkozasokban dsszesen 317 gyermek vett részt.

o [ntézmények telephelyein adminisztrdcios, takaritasi és egyéb a szakmai munkat segito,
kiszolgalo feladatok ellatasa.

A 2015. évrdl athuzodo kozfoglalkoztatas esetében a bérkoltség-tdmogatas mértéke a munkat
végzOk esetében 85-100%. A beszamold idépontjaban a kozfoglalkoztatas kdzponti tamogatasa
2016 évben indult foglalkoztatasi programok esetén dsszesen 189 851 291 Ft. Onkormanyzati
forras: 52 423 913 Ft. A dologi jellegii kiadasokat a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya
100%-ban tdmogatta, melynek 0sszege: 13 257 028 Ft.

A munkaeszkozokkel a dolgozoknak minden nap el kell szamolniuk. A kiadott
védofelszereléseket tényleges rongalodasuk, elhasznalodasuk utan cseréljiik.

A KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN VEGZETT MUNKA EREDMENYESSEGET ES HATASOSSAGAT
FOLYAMATOSAN MERJUK.

A kozfoglalkoztatottak jellemzdi

¢letkor szerinti megosztas: 24%-uk volt palyakezdének tekinthetd (24 éves vagy annal
fiatalabb), ugyancsak 24%-uk 25-34 év kozti illetve 45-54 év kozott, 27%-uk 35-44 éves,
és csak 1%-uk volt 55 év feletti. Els6sorban a nyugdij korhatar kitolodasanak hatasara
egyre tobb 1d6s maradt a munkaerdpiacon.

kozfoglalkoztatottak iskolai végzettségiik szerint: iskolai végzettségiik alacsony, tobbségiik
sem szakmaval sem mas a munkavallalasnal el6nyt jelentd tudassal sem rendelkezik. A
kozfoglalkoztatottak 52%-a alapfoku végzettséggel , 46%-uk kozépfoku, 3%-uk pedig
felséfoku. A kozfoglalkoztatottak koziil sokan nem rendelkeznek szakmaval vagy mas a
munkaerdpiacon hasznosithaté tudassal. A koézfoglalkoztatottak 43 %-anak nincs szakmaja,
a végzettséggel rendelkezok 33 %-a soha nem dolgozott a tanult szakmaban.

tobbségiik tobb éve kozfoglalkoztatott, ez a jovedelem meghatarozd része a csalad
bevételeinek. Néhany szazalékban a csaldd egyik tagja a nyilt munkaerdpiacon dolgozott,
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masik  tagja  kozfoglalkoztatott. Csaladok 36%-aban senkinek nem volt rendszeres
munkajovedelme a kozfoglalkoztatas elvallalasat megeldzden.

szocialis helyzetiik: jellemzden alacsony jovedelmiik, anyagi nehézségeik gyakran vezetnek
kiilonb6zé megszoritasokhoz. Csokkenteniiik kell kiadasaikat, nem tudnak orvoshoz menni,
gyogyszert kivaltani ¢és komoly problémat jelent szamukra a lakhatdsi koltségek
megfizetése is. A munkavallalasukat hatraltatd tényezé: alacsony képzettség, elavult
végzettség (37%), munkatapasztalat hianya (28%). A kozfoglalkoztatottak 29%-a nyilatkozott
ugy hogy roma szarmazasa akadaly a munkavallaldsnal, nagyjabol hasonld aranyban
voltak, akik rossz lakaskoriilményeiket, egészségi allapotukat emelték ki.

Eredményessége az Onkorményzat szempontjabol:

a) Kozfoglalkoztatas értékteremté az Onkormanyzat szdmara. Barmely munkakor
»terméke” a keriileti dllampolgarok életmindségét javitja, hozzédjarul a kozteriiletek
tisztasagahoz.

b) A kozfoglalkoztatas szervezése gazdasagos. Ennek keretében végzett feladatok,
szolgaltatasok koltségeihez hozzajarulast kap az Onkormanyzat.

c) Az elfogadott Kozfoglalkoztatasi Tervtdl eltérd Kisebb 1étszam azt feltételezi, hogy
vannak a rendszerbdl kieso tartés munkanélkiiliek.

d) A 2016.évi kozfoglalkoztatas altal ,.eléallitott érték” kdzel 300 000 eFt. Onkormanyzati
raforditéas: 44 113 529 Ft.

Jelentdsége a tartos munkanélkiili és csaladja szempontjabol:

a) A segély helyett munkajovedelembdl él a csalad.

b) Hatranyosan érinti a tartos munkanélkiilieket a rovid idejii foglalkoztatas. Az egy éven
beliili tobbszori megsziintetés és jogviszony keletkeztetés szubjektiv dontés lehetdségét
veti fel, hogy ki keriilhet be a rendszerbe és ki.

Hatédsa a munkaltatd szempontjabol:

a) A tobbszori munkaszerzodés megkotése, megsziintetése felesleges adminisztraciot és
tobbletkiadast jelent, amely az érdemi munkat6l veszi el az 1d6t.

b) A rovid ideji szerz6dések a munkaszervezése terén nagyobb figyelmet és szervezoi
tevékenységet jelentenek.

2017. EVI KOZFOGLALKOZTATASI TERV

A cél, hogy a kozfoglalkoztatds lehetéségét 2017. évben is biztositsa az Onkorméanyzat,
teremtse meg a helyi kozfoglalkoztatas pénziigyi €s szervezeti lehetOségét.

A tervezett 1étszamot befolydsolni fogja egy 10j szabdlyozds. A tdmogatasi szerzodésben
nyilatkozni kell, hogy az alkalmazasukat megel6z6 harom honapban az érintett munkavallalo
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nem allt foglalkoztatasi jogviszonyban a munkaltatoval. A beszamolo6 adataibol lathatd, hogy a
foglalkoztatottak jelentds részét visszatoglalkoztatattak az intézmények. A visszafoglalkoztatés
indoka a j6 mindségii munkavégzés, a megfeleld munkafegyelem és nem utolsosorban a tartds
munkanélkiiliek munkavallalasi készsége. Ha a szerzodés iddtartalma rovid idejt lesz, akkor ez
a modositas varhatdan csokkenteni fogja a foglalkoztatottak szamat.

A helyzetelemzés tapasztalatai alapjan tettiink javaslatot a KOZFOGLALKOZTATASI TERVRE:
Foglalkoztatasba bevonhatok szama: 278 16
Iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

- alapfoku, vagy ez alatt: 237 {6
- kozépfoku vagy felséfoku: 41 16

A kozfoglalkoztatds kérelemre indul, amelyet minden Onkorményzati intézmény, mint
munkaltatd a Budapest FOvaros Kormanyhivatala XIII. Keriileti Foglalkoztatasi Osztalya
kirendeltségéhez nyujthat be.

A létszamtervben 280 kozfoglalkoztatott statusz 12 honapos kiadasait és bevételeit terveztiik
meg. A kozvetlen foglalkoztatdsi koltségek a 2016. évre 20 722 540 Ft. A tényleges
felhasznalas alapjan visszaigényelhetd tAmogatés: 244 785 530 Ft. A sziikséges Onkormanyzati
onrész igény: 40 550 388 Ft. A kozfoglalkoztatas eldiranyzata a koltségvetési rendelet 100.000
ezer forintot tartalmaz.

A koltségvetés tartalmazza a kozfoglalkoztatottak szocialis juttatasait is: a 8.000 Ft-0s havi
étkeztetési utalvany és 10.500 Ft-os havi bérlet dologi kiadas Osszegét.

A kozfoglalkoztatas korében ellatott feladatok: tovabbra is fenntartjuk az eddigi munkakoroket.
Az altalanos iskolai végzettségliek és a szakmunkasok esetében: kozteriileten koztisztasagi
munka, parkgondnok, intézményi takarito, kozteriileti egyéb feladatok, kozteriileti
segédmunka. Kozép vagy felséfoku végzettségliecknek adminisztracids, festé €s méazolo,
valamint végzettségiiknek megfelelden foglalkozasok szervezése.

2016. évben egy Uj projekt beinditasat terveztiik. Résztvevoi a Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont
¢és a Di6torés Alapitvanyt. Mind két intézmény foglalkozik hajléktalanokkal, részben a nappali
melegedd, részben az utcai szocidlis munka keretében. 10 {6, keriilet kozteriiletén ¢l6
hajléktalan személyt kozfoglalkoztatas keretében rendszeres jovedelemhez juttatjuk. A
tervezett munkakor kozteriilet takaritasa. A foglalkoztatast 0Osszekotjiik megfeleld
szallashelyhez vald juttatassal és életviteli tandcsadassal. A tényleges 1étszam 6 {6 volt. A
programot tovabb folytatjuk.

A kozfoglalkoztatas szervezésének 2017. évi feltételei nem ismertek. Az utobbi idészakban az
onkormanyzati 6nrész 15 % volt, a keretszamokrol a beszamolo6 napjaig semmilyen informaciot
nem kaptunk a XIII. Keriileti Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyartol.
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